REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL BRICENI
Consiliul Satesc Balasinesti
PECITYBJIMKA MOJIZIOBA
BPUYAHCKHWI PAIOH
Cennckuii CoBet bamacuHenTel
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MD 4711, s.Balasinesti, str. Stefan cel Mare si Sfint 43,Tel/Fax (247)36336,E-mail primaria.balasinesti@apl.gov.md

Proiect de DECIZIE
Nr.1 din 08 mai 2025

”Cu privire la aprobarea planului geometric
al terenului cu numar cadastral 1410201.077”

In conformitate art. 14 alin. (2) lit.b), (3) a Legii nr.436-XVI din 28.12.06
privind administratia publicd locald, publicat in Monitorul Oficial nr. 32-35 din
09.03.2007; art.4 din Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006;
art.18 alin.(4) din Legea Cadastrul bunurilor imobile nr.1543/1998; Hotararea
Guvernului nr.437 din 11.09.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
corectare a erorilor comise in procesul atribuirii in proprietate a terenurilor; Actul de
constatare pe teren elaborat de catre SCT Briceni la data de 06.05.2025 si urmare a
corectdrii erorii la bunul imobil cu numar cadastral 1410201.077, ce-1 apartine cu drept
de proprietate cet. Nalban Mariana si Nalban Evghenii, avizul comisiei consultative de
specialitate, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se aproba planul geometric actualizat al terenului cu numar cadastral
1410201.076, cu destinatia constructiilor si amenajarilor, modul de folosinta
pentru constructii, cu suprafata de 0,5968ha, amplasat in intravilanul
s.Balasinesti, r-Briceni, cu drept de proprietate a UAT Balasinesti.

2. Se aproba Actul de constatare pe teren elaborat de catre SCT Briceni la data de
06.05.2025 pentru terenul cu numar cadastral 1410201.076.

3. Prezenta Decizie se prezinta la IP ”Cadastrul Bunurilor Imobile” SCT Briceni in
vederea efectudrii modificarilor corespunzatoare in Registrul Bunurilor Imobile.

4. Responsabil pentru indeplinirea prevederilor prezentei decizii se pune pe seama
specialistul pentru reglementarea regimului funciar, d-na Buga Liusea.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la momentul publicérii e1 in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Sp. in reglementarea regimului funciar Liusea BUGA



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL BRICENI
Consiliul Satesc Balasinesti
PECITYBJIMKA MOJIZIOBA
BPUYAHCKHWI PAIOH
Cennckuii CoBet bamacuHenTel

MD 4711, s.Balasinesti, str. Stefan cel Mare si Sfint 43,Tel/Fax (247)36336,E-mail primaria.balasinesti@apl.gov.md

Proiect de DECIZIE
Nr.2 din 08 mai 2025

,,Cu privire la rezolutiunea contractului de arenda a iazurilor
din 13.03.2006, acordul aditional nr.2 din 02.01.2008,
contractului de subarenda a iazurilor nr.10 din 15.08.2012 si
a acordului aditional nr.1 din 10.04.2017”

Luand in consideratie faptul ca Andrievschii Anatolie a decedat la data de
04.08.2015, avand calitate de arendas in baza contractului de arenda a iazurilor din

13.03.2006 si calitatea de subarendator a contractului de subarendd a iazurilor nr.10
din 15.08.2012, in temeiul prevederilor Codului Civil al RM;

In conformitate cu art.14 alin.(2) lit b) c), art.77 alin (2) al Legiinr.436/2006
privind administratia publica locala, art.4 alin 1 lit.g) al Legii 435/2006 privind

descentralizarea administrativa, art.42 al Codului Funciar Nr.22 din 15.02.2024, art.1

al Legii privind proprietatea publica a unitatilor administrativ teritoriale nr.523/1999,

cu modificarile ulterioare, avizul pozitiv al comisiei de specialitate, Consiliul Satesc

Balasinesti,

DECIDE:

1. Se aproba rezolutiunea contractului de arenda a iazurilor din 13.03.2006 a iazului cu

nr. cadastral 1410304059 cu suprafata 2.2230 ha, si 1azului nr. cadastral 1410304058
cu suprafata 2.1628 ha, incheiat intre Primaria satului Balasinesti r-nul Briceni in
calitate de arendator si Andrievschii Anatolie in calitate de arendas si a acordului
aditional nr.2 din 02.01.2008 la contractul din 13.03.2006.

Se aproba rezolutiunea contractului de subarenda a iazurilor nr.10 din 15.08.2012 a
iazului cu nr. cadastral 1410304059 cu suprafata 2.2230 ha, si iazului nr. cadastral
1410304058 cu suprafata 2.1628 ha, incheiat intre Asimionese Vasile si Bestanco
Lilia si a acordului aditional nr.1 din 10.04.2017 la contractul de subarenda nr.10
din 13.08.2012.

Se deleaga Primarul satului Balasinesti, raionul Briceni sd perfecteze acordurile de
rezolutiune a contractului de arenda a iazurilor din 13.03.2006, acordului aditional
nr.2 din 02.01.2008 la contractul din 13.03.2006 si a contractului de subarenda a
iazurilor nr.10 din 15.08.2012 si a acordului aditional nr.1 din 10.04.2017 la
contractul de subarendd nr.10 din 13.08.2012 si restituirea iazurilor nominalizate in



baza actului de predare-preluare si radierea inscrierilor dreptului de arenda

mentionate din Registrul bunurilor imobile a SCT Briceni.

4. Se deleaga Primarul satului Balasinesti, raionul Briceni sa notifice pe cet. Bestanco
Lilia despre rezolutiune a contractului de arenda a iazurilor din 13.03.2006,
acordului aditional nr.2 din 02.01.2008 la contractul din 13.03.2006 si a contractului
de subarendd a iazurilor nr.10 din 15.08.2012 si a acordului aditional nr.1 din
10.04.2017 la contractul de subarenda nr.10 din 13.08.2012.

5. Se obliga cet. Bestanco Lilia in termen de o luna din momentul aprobarii prezentei
decizii:

e sa semneze acordul de rezolutiune a contractului de subarenda a iazurilor nr.10
din 15.08.2012 si a acordului aditional nr.1 din 10.04.2017 la contractul de
subarenda nr.10 din 13.08.2012;

e sa restituie iazul cu nr. cadastral 1410304059 cu suprafata 2.2230 ha, si 1azul nr.
cadastral 1410304058 cu suprafata 2.1628 ha, situate in satul Balasinesti raionul
Briceni, in baza actului de predare-preluare a iazurilor.

6. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune In seama primarului satului
Balasinesti, raionul Briceni

7. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin plasarea in Registrul de Stat al
Actelor Locale si pe pag web al institutiei.

Primar Mariana NALBAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.3 din 08 mai 2025

,,Cu privire la modul de utilizare si aprobare a limitei
de combustibil pentru unitatea de transport (tractor)
detinut de primariea Balasinesti ”

In baza art.14 alin. (2) lit.n si lit.h al Legii privind administratia publica localai
nr.436-XVI din 28.12.2006, Ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor nr.172 din 09.12.2005 cu privire la aprobarea Normelor de consum de
combustibil si lubrifianti in transportul auto; Decizia Consiliului Satesc Balasinesti nr. 7/1
din 12.12.2024 ”Cu privire la aprobarea bugetului pentru anul 2025”, in baza calculelor
privind consumul de motorind si in scopul suplinirii unor venituri in bugetul primariei,

avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se stabileste pentru anul 2025 norma de combustibil lunar pentru unitatea de
transport (tractor) detinut de primaria satului Balasinesti, in cantitate de 200 1.

2. Cheltuielile suportate pentru procurarea combustibilului se vor efectua din bugetul
local pentru anul 2025, Cod ECO 331110 (Procurarea combustibilului carburant
lubrifiant)

3. Contabilul sef interimar d-na Oleinic Anna va deconta combustibilul conform foilor
de parcurs prezentate de catre tractorist.

4. Se stabileste tariful pentru prestarea serviciilor cu tractorul primariei:

a) Pentru fiecare cursa cu cisterna 110lei in intravilan;

b) Pentru fiecare cursa cu cisterna 200lei in extravilan;
c) Pentru fiecare cursa cu remorca 110lei in intravilan;
d) Pentru fiecare cursa cu remorca 200lei in extravilan;
e) Pentru arena tractorului pe ora 50lei.

5. Se pune in sarcina d-nei Oleinic Anna, contabil sef interimar sd pund la dispozitia
beneficiarilor rechizitele bancare pentru efectuarea platii prin intermediul oficiului
postal. Sumele incasate se vor transfera in contul bugetului ca venituri neprevazute.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama contabilului-sef
interimar,d-na Oleinic Anna, care va monitoriza si va asigura Inregistrarea cererilor
cetdtenilor si Incasarea sumelor.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la momentul publicarii ei in Registrul actelor locale
st aducerea el la cunostintd publica prin afisare.

Secretrul Consiliului Satesc Irina VOLAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.4 din 08 mai 2025

,Privind luarea la evidentd contabila a masei lemnoase,
obtinuta Tn urma defrisarilor de pe teritoriul UAT Balasinesti. ”

In conformitate cu art.14 alin.(2) lit.(b), lit.f) a Legii Republicii Moldova nr.436
din 28.12.2006 privind administratia publicd locala; Hotararea Guvernului nr.
901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica; Decizia Consiliului Satesc nr. 6/5 din 11.11.2024 ”Cu
privire la efectuarea lucrarilor de curatare sanitara si taieri de igiend a arborilor din
spatiile verzi si terenurile proprietate publica a Primariei Balasinesti”

Urmare a executarii lucrarilor de defrisare in spatiile verzi ale localitatii conform
autorizatiei de tdieri ale vegitatiei forestiere nr. P-7313/20255, Actelor confirmative de
efectuare a taierilor ilicite si anume Act de inspectare Nr.034480 din 03.03.2025 a
Inpectoratului pentru Protectia Mediului, avizul comisiei consultative de specialitate,
Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se aproba luarea la evidenta contabild a volumului masei lemnoase obtinute in
rezultatul tdierii de igiena, taieri diverse in volum de 40m? plop in valoare de
24840lei.

2. Se aproba repartizarea cu titlu gratuit a materialului lemnos, obtinut in urma
defrisarii copacilor de la bilant a primariei Balasinesti cetatenilor care au efectuat
lucrdri de defrisare ca platd pentru executarea acestor lucrari, conform listei.
(Lista se anexeaza)

3. Se aproba luarea la evidentd contabila a volumului masei lemnoase obtinut in
rezultatul tdierii ilegale pe teritoriul UAT Balasinesti confirmat in baza Act de
constatare Nr.1 din 19.04.2025 in volum de 1,5m?3 in valoare de 1740lei.

4. Responsabil pentru indeplinirea prevederilor prezentei decizii se pune pe seama
contabilitdtii primariei.

5. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului, d-nei Nalban
Mariana.

6. Prezenta decizie intra in vigoare la momentul publicérii e1 in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Primar Mariana NALBAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.5 din 08 mai 2025

”Cu privire la examinarea cererilor”

Examinand cererea cet. Svet Leonid, a.n.1969, IDNP 0962612583026, cu
domiciliu in satul Balasinesti, raionul Briceni, privind cumpararea a 0,0003ha din
terenul cu suprafata totald de 1,6477ha, cu numar cadastral 1410201.050, destinatia
pentru constructie, modul de folosintd aferent obiectivului public si administrativ,
proprietate a UAT Balasinesti .

In conformitate cu 14 alin.(1), (2) lit.b) 74, 77 a Legii nr.436-XVI din 28.12.06
privind administratia publica locald, publicat in Monitorul Oficial nr. 32-35 din
09.03.2007; art. 4 din Legea nr. 1308/1997 privind pretul normativ si modul de
vanzare-cumpdrare a pamantului, art. 9 a Legii nr. 121 din 04.05.2007 privind
administrarea s1 deetatizarea proprietatii publice; st in temeiul prevederilor
Regulamentului cu privire la vanzarea-cumpararea terenurilor aferente , aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1428 din 16.12.2008, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se vinde cet. Svet Leonid, a.n.1969, IDNP 0962612583026, cu domiciliu in
satul Balasinesti, raionul Briceni, o suprafatd de 0,0003ha din terenul cu
suprafata totald de 1,6477ha, cu numar cadastral 1410201.050, destinatia pentru
constructie, modul de folosintd aferent obiectivului public si administrativ,
proprietate a UAT Balasinesti amplasatd in intravilanul satului Balasinesti,
raionul Briceni.

2. Se pune in sarcina primarul satului Balasinesti, d-nei Nalban Mariana,de a
pregati setului de documente necesar pentru expunerea la licitatie in vederea
scoterii la vanzare a terenului cu numar cadastral 1410201.050, destinatia pentru
constructie, modul de folosintd aferent obiectivului public si administrativ,
proprietate a UAT Balasinesti amplasatd in intravilanul satului Balasinesti,
raionul Briceni.

3. Comisia de licitatie va organiza si desfasura licitatia publica conform
Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.136 din 10.02.2009.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la momentul publicarii ei in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Sp. in reglementarea regimului funciar Liusea BUGA
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Proiect de DECIZIE
Nr.6 din 08 mai 2025

”Cu privire la examinarea cererilor”

Urmare a examinarii cererii cet. Bestanco Vitalie privind transmiterea in arenda
a terenului cu numar cadastral 1410109535, suprafata de 0,1028ha, cu destinatia pentru
constructii (casa pescarului), amplasat in extravilanul satului Balasinesti, proprietate a
UAT Balasinesti ;

in conformitate cu art. 14 alin.(2) lit. b) si lit.c) si art. 77 alin.2) a Legii
Republicii Moldova privind administratia publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006;
Legea Nr.1308 din 25.07.1997 privind pretul normativ si modul de vinzare-cumparare
a pamantului; Legii nr.121-XVI din 04.05.2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, Hotararii de Guvern nr. 136 din 10.02.2009 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere, avizul pozitiv al comisiel
consultative de specialitate, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se permite transmiterea in arenda a terenului cu numar cadastral 1410109535,
suprafata de 0,1028ha, cu destinatia pentru constructii (casa pescarului),
amplasat in extravilanul satului Balasinesti, proprietate a UAT Balasinesti prin
licitatie publica, organizatd in conditiile legii, pentru un termen de 25 ani.

2. Se pune in sarcina primarul satului Balasinesti, d-ne1 Nalban Mariana,de a
pregati setului de documente necesar pentru expunerea la licitatie in vederea
transmiterii in arenda a terenului cu numar cadastral 1410109535, suprafata de
0,1028ha, cu destinatia pentru constructii (casa pescarului), amplasat in
extravilanul satului Balasinesti, proprietate a UAT Balasinesti. Totodata
semnarea si inregistrarea contractelor de arenda la SCT Briceni.

3. Comisia de licitatie va organiza si desfasura licitatia publica conform
Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.136 din 10.02.2009.

4. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului, d-nei Nalban
Mariana.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la momentul publicérii e1 in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Sp. in reglementarea regimului funciar Liusea BUGA
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Proiect de DECIZIE
Nr.7 din 12 mai 2025

”Cu privire la examinarea cererilor”

Examinand cererea cet. Chioresco Pavel solicitd permisiunea
consiliului pentru constructia caset de locuit pe terenul cu numar cadastral
1410201.354, cu suprafata de 0,0984ha inregistrat in registrul de evidenta a populatiei
nr. 12 cont personal 1049 ce-1 apartine cu drept de proprietate privata.

In conformitate cu art. 14 alin.(2) lit. f) a Legii
Republicii Moldova privind administratia publica locala nr.436 din 28.12.2006, in
temeiul Legii nr.163 din 09.07.2010 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructie, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se permite cet. Chioresco Pavel constructia casei de locuit pe terenul cu numar
cadastral 1410201.354, cu suprafata de 0,0984ha inregistrat in registrul de evidenta
a populatiei nr. 12 cont personal 1049.

2. Se obliga cet. Chioresco Pavel sa perfecteze pachetul de documente impus de
legislatia in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de demolare si constructie.
Constructia neautorizata a oricaror obiecte decit cele prevazute de proiectul aprobat
si autorizat de constructie se interzice categoric.

3. Dupa terminarea lucrarilor a arata constructia sectiei de arhitecturd si Primariei
Balasinesti pentru primirea in exploatare a acesteia.

Secretrul Consiliului Satesc Irina VOLAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.8 din 12 mai 2025

”Cu privire la examinarea cererilor”

Urmare a examinarii cererii cet. Cucereavaia Olga si in conformitate cu art.14
alin.(2) lit.b), lit.f') a Legii Republicii Moldova nr.436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locald; art.4 alin.(1) lit.a) a Legii nr. 435/2006 privind
descentralizarea administrativa, art. 10 lit.m), art.26 alin.(2) al Legii nr.591-XIV din
23.09.1999 cu privire la spatiile verzi ale localitatilor urbane si rurale, art. 9 si art. 24
din Regulamnetul cu privire la autorizarea taierilor in fondul forestier si vegetatia
forestierd din afara fondului forestier, aprobat prin Hotdararea Guvernului nr.27 din
19.01.2004; Tinand cont de avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate,
Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se aproba defrisarea unui arbore specie nuc amplasat pe teritoriul Unitatii
Administrativ - Teritoriale Balasinesti, str. Garoafelor.

2. Se pune in sarcina primarul satului Balasinesti, d-nei Nalban Mariana, solicitarea
examindrii §i evaludrii fitosanitare a vegetatiei forestiere a copacului sus-
mentionat.

3. Se pune in sarcina primarul satului Balasinesti, d-nei Nalban Mariana, solicitarea
de la Agentia de Mediu Nord — emiterea actului permisiv — autorizatiei pentru
taieri in fondul forestier si in vegetatia forestierd din afara fondului forestier.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostinta Inspectoratului Ecologic Briceni si intra

in vigoare la momentul publicarii ei In Registrul actelor locale si aducerea ei la
cunostintd publica prin afisare.

Secretrul Consiliului Satesc Irina VOLAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.9 din 12 mai 2025

”Cu privire la examinarea Demersului IS ”Intreprinderea
pentru Silvicultura Edinet privind identificarea terenurilor
pentru impadurire”

Urmare a examindrii Demersului Agentiei “Moldsilva” privind identificarea
terenurilor de pe teritoriul unitatii administrativ - teritoriale pentru efectuarea
impaduririi/relmpaduririi sau reabilitirii cu vegetatie forestiera de catre Intreprinderea
Silvicad in baza unui Contract de asociere civild in parteneriat.

In temeiul art.14 alin. (2) lit.b) al Legii nr.436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Legii 1041/2000 pentru ameliorarea prin impadurire a
terenurilor degradate, Hotararea Parlamentului nr.88/2021 si in contextul Hotararii
Guvernuluit nr.55/2023 cu privire la aprobarea Planului National de Extindere a
Padurilor pentru perioada 2023-2032;

In legiturd cu faptul ci pe teritoriul UAT Balasinesti au scizut suprafetele
pasunilor drept urmare a crescut gradul de nemultumire a cetitenilor in privinta
repartizarii terenurilor pentru impadurire. Totodatd, tindnd cont de faptul cd nu
dispunem de terenuri degradate/ supuse alunecarilor de teren, Consiliul satesc
Balasinesti,

DECIDE:

1. A respinge demersul IS ,,Intreprinderea pentru Silviculturd Edinet”.

2. A anunta IS , Intreprinderea pentru Silviculturd Edinet” despre prevederile
prezentei decizii.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la momentul publicérii ei in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Primar Mariana NALBAN
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Proiect de DECIZIE
Nr.10 din 12 mai 2025

,,Cu privire la reorganizarea Casei de Cultura
Balasinesti in Centrul Cultural Balasinesti. ”

in temeiul art.14 alin.(2), lit. h), 1), m) a Legii Republicii Moldova nr.436 din
28.12.2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare; art.4 alin. (2) din Legea nr.523/1999 privind proprietatea publica a unitatilor
administrativ teritoriale; art.86 alin (1), lit b), u) art.88 alin. (1), lit. a), b), f), g), 1), din
Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003; art.5 alin. (1) din Legea nr.435/2006
privind descentralizarea administrativd, Hotararii Guvernului nr. 901/2005 privind
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publicd, Hotararii Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a casei de culturd, tinand cont de avizul pozitiv al comisiei
consultative de specialitate, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se reorganizeaza de la data de 01.07.2025 Casa de Cultura din satul Balasinesti
in Centrul Cultural Balasinesti.

2. Se aproba:

2.1Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Balasinesti,
conform Anexei nr.1, parte integranta a prezentei decizii;

2.20rganigrama si statele de personal al Centrului Cultural Balasinesti, conform
Anexei nr.2, parte integranta a prezentei decizii.

2.3Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Centrului de Cultura Balasinesti, conform Anexei nr.3, parte
integrantd a prezentei decizii

3. Se preavizeaza sub semnaturd, d-na Buga Cristina, director interimar al
institutiei supuse reorganizdrii in conformitate cu prevederile legislatiei.

4. Se imputerniceste primarul satului Balasinesti d-na Nalban Mariana pentru:
4.1 Emiterea dispozitiilor privind preavizarea salariatilor din institutia supusa
reorganizaii;
4.2 Asigura functionalitatea institutiei reorganizate.




5. Se stabileste ca Centrul Cultural Balasinesti este succesorul de drept si obligatii
ale Casei de Culturad Balasinesti.

6. Patrimoniul aflat in gestiunea Casei de Culturd Balasinesti se transmite in
gestiunea Centrului Cultural Balasinesti, in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publicd aprobat prin hotararea Guvernului nr. 901/2015.

7. Pe tot parcursul deciziilor Consiliului Satesc Balasinesti cuvintele ,,Casa de
Cultura Balasinesti” la orice formd gramaticala, se substituie cu cuvintele
,,Centru Cultural Balasinesti” la forma gramaticald corespunzatoare.

8. La intrarea in vigoare a prezentei decizii se abroga integral decizia Consiliului
Satesc Balasinesti nr.1/14 din 25.01.2024 ”Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Casei de Cultura din
s.Balasinesti”.

9. Controlul executarii prezentei decizii se pune in seama primarului s.Balasinesti,
d-na Nalban Mariana.

10.Prezenta decizie intra in vigoare la momentul publicarii ei in Registrul actelor
locale si aducerea ei la cunostinta publica prin afisare.

Secretrul Consiliului Satesc Irina VOLAN



Anexa nr.1
la decizia Consiliului satesc Balasinesti nr. 5/6 din 12.05.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural Balasinesti

Capitolul I
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Balasinesti
(In continuare — centru) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a
activitatii caselor de culturd, precum si domeniile de competenta, atributiile si
drepturile acestora.

2. Centrul Cultural Balasinesti este o organizatie de cultura, fara personalitate
juridica, care desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale,
initiaza proiecte culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale
comunitatii.

3. Centrul Cultural Balasinesti este casa de culturd fara statut de persoana
juridica, care activeaza sub forma unei subdiviziuni structurale a Consiliului satesc
Balasinesti.

4. Centrul Cultural Balasinesti este asigurat de catre fondator cu sediu construit
special sau adaptat, cu spatii adecvate activitdtii de profil si dotate corespunzator
necesitdtilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

5.1n sediul Centrului Cultural Balasinesti pot fi amplasate, in conditiile
legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea
de baza a Centrului Cultural Balasinesti.

6. Fondator al Centrului Cultural Balasinesti este Consiliul sdtesc Balasinesti.

7. Centrului Cultural Balasinesti se constituie si se lichideaza prin decizia
fondatorului, coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asigura
realizarea politicii Tn domeniul culturii si patrimoniului national.

8. In scopul asiguririi unei activititi eficiente a Centrului Cultural Balasinesti
fondatorul aproba Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama
Centrului Cultural Balasinesti, tindnd cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de
bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o bunad organizare a activitatii
Centrului Cultural Balasinesti.

9. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural
Balasinesti se aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central
de specialitate care asigura realizarea politicii In domeniul culturii si patrimoniului
national.

I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

10. Centrul Cultural Balasinesti isi planifica activitatea in baza programului de
activitate, in vederea realizarii programului de activitate.

11. Obiectivele generale de activitate ale Centrul Cultural Balasinesti sunt
urmatoarele:

1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative,
turistice, de agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;



2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului,
din domeniul culturii.

12. In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pct. 11, Centrul Cultural
Balasinesti, are urmatoarele atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole,
concerte, campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere
de lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale
in tard sau in strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale
ale localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-l in mod obligatoriu
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor
materiale informative;

6) promoveaza productia cinematografica;

7) valorifica creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tara;

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice 1n tara si in strainatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru cultura si pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii,
teatrului, coregrafiei, artei populare;

11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12) organizeazad servicii de documentare si informare pentru comunitate, in
colaborare cu diverse biblioteci.

ITI. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL
13. Functionarea Centrul Cultural Balasinesti este asigurata de catre personalul
de conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de
personalul auxiliar.
14. Centrul Cultural Balasinesti este condus de catre seful centrului, angajat de
catre fondator in urma unui concurs organizat Tn mod public si transparent. Procedura



de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre
fondator. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care un membru va fi
reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Sectiei Culturd si Turism a
Consiliului rational Briceni. Seful centrului cultural este numit pentru o perioada de 4
ani si poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

15. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al Centrul Cultural
Balasinesti sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continua in domeniul culturii;

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

3) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocitd 1n solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experienta anterioara in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei,
concepte s1 masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

16. Seful Centrul Cultural Balasinesti exercitd urmatoarele atributii:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor centrului;

3) reprezinta Centrul Cultural Balasinesti in relatiile cu autoritatile publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti,
institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru Tmbunatatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

6) elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al Centrul
Cultural Balasinesti

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Centrul Cultural Balasinesti si il
prezinta fondatorului spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneazad activitatea personalului institutiei, calitatea si
modul de realizare a sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului institutiei;

10) incheie, dupd caz, modifica, suspendd, desface contractul de munca al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeazd necesarul de personal dupa structura si specialitati si propun
masuri de asigurare a acestuia 1n functie de necesitati;

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;

13) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritatilor publice locale si centrale;



14) monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile,
concursurile si manifestarile initiate de casa de culturd, evalueaza si propune masuri
pentru imbunatatirea acestora;

15) atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte
culturale;

16) stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu
persoane fizice si/sau juridice din tara si din strainatate;

17) asigura gestionarea finantelor publice s1 administrarea patrimoniului public
in conformitate cu principiile bunei guvernari;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrul Cultural
Balasinesti, tinand cont de statele-tip de personal recomandate pentru Centrul Cultural
Balasinesti, stabilite conform anexei nr. 2, si de conditiile necesare pentru asigurarea
activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
institutiei;

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate
pe pagina oficiala a Centrul Cultural Balasinesti si in sediul acesteia, intr-un spatiu
accesibil publicului;

20) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern 1n sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul
de activitate al entitatii publice;

21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrul Cultural Balasinesti,
delegate de catre fondator.

17. Angajarea directorului artistic al Centrul Cultural Balasinesti se face prin
concurs organizat de conducerea Centrului. Directorul artistic se subordoneaza sefului
centrului cultural, conlucreaza cu angajatii casei de culturd, indeplinind urmatoarele
atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a Centrul Cultural Balasinesti;

2) elaboreaza confinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise,
pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a
nivelului artistic al formatiilor artistice din Centrul Cultural Balasinesti;

5) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si
intretinere a instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de
evidenta a activitatii casei de cultura;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a Centrul
Cultural Balasinesti;

9) colaboreazd cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari,
gale, la care participa Centrul Cultural Balasinesti;

11) in lipsa sefului preia atributiile si competentele acestuia, conform
prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Centrul Cultural Balasinesti,
delegate de catre seful Centrul Cultural Balasinesti.



18. Programul anual de activitate al Centrul Cultural Balasinesti se aproba de
catre fondator prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritdtii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

19. Nivelul de realizare a programului de activitate al Centrul Cultural
Balasinesti se reflectd in registrul de evidenta a activitatii Centrul Cultural Balasinesti,
conform modelului din anexa nr. 1. Registrul se completeaza lunar de catre seful
Centrului sau de catre un angajat desemnat in acest sens de catre acesta, iar la sfarsitul
fiecarui an, Tmpreuna cu raportul anual de activitate, se prezinta spre informare si
examinare directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special.

20. In functie de rezultatele activititii in anul precedent, Centrul Cultural
Balasinesti poate fi raportata la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate
a Centrul Cultural Balasinesti la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative
ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

21. Angajarea si activitatea salariatilor Centrul Cultural Balasinesti este
reglementatd de legislatia muncii, de regulamentul intern al Centrul Cultural
Balasinesti si de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

22. Centrul Cultural Balasinesti nu dispune de patrimoniu sau, fiind o
subdiviziune structurala a fondatorului.

23. Bugetul Centrul Cultural Balasinesti se elaboreaza, se aproba si se
administreaza in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite n Legea
finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

24. Finantarea Centrul Cultural Balasinesti se efectueaza din bugetul de stat
si/sau local, in functie de fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum si
din alte surse in conformitate cu legislatia.

25. Retribuirea muncii personalului Centrul Cultural Balasinesti se efectueaza
conform legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
26. Evidenta contabilda si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea
fondatorului.

VI. DISPOZITII SPECIALE
27. Centrul Cultural Balasinesti prezinta rapoarte anuale textuale si statistice
fondatorului si directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea sau de nivel special.



Anexa nr.2
la decizia Consiliului satesc Balasinesti nr. 5/6 din 12.05.2025

STATELE DE PERSONAL
ale Centrului Cultural Balasinesti
Nr. Denumirea functiilor Nr. de
d/o unitati
1. Sef/sefa centru 1,0
2. Director artistic/directoare artistica 1,0
Serviciul auxiliar tehnic
4. Pictor/pictorita 0,25
Personal de deservire
5. Deridicatoare 0,75
6. Paznic 1
TOTAL 4,00
ORAGANIGRAMA

CENTRULUI CULTURAL BALASINESTI

Sef/sefa centru

1,0 unitate
Director .
artistic/directoare Serviciul auxiliar tehnic Personal de deservire

Pictor - 0,25 unitate Dereticatoare — 0,75unitate

artistica Paznic — 1,0 unitate
1,0 unitate




de evidenta a activitatii

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activitatii Centrului de Cultura Balasinesti

REGISTRUL

Anexanr. 1

la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de cultura

(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionul)

in anul 20

Sef Centru de Cultura

COORDONAT

Seful directiei/sectiei cultura

(numele, prenumele)

APROBAT

Fondatorul organizatiei

” 20 o 20
PROGRAM
de activitate al casei de cultura pentru anul
Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
de finantare
1.
2.

Sef Centru de Cultura

L. S.

(numele, prenumele, semndtura)

20




RAPORT

de activitate al casei de cultura pentru anul

Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatoride Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
de finantare
1.
2.
3.
Sef Centru de Cultura
(numele, prenumele, semnatura)
L. S. » ” 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori

Nr. Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei

l.

2.

3.

4.

5.

LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”

Nr. | Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducitorul formatiei
crt. formatiei instituirii membri activitate

ARl el IS




Date privind angajatii casei de cultura

Nr. Numele, Functia Nivelul de instruire: Distinctii, Vechimea
crt. prenumele studii superioare (licenta, titluri in munca
specialistului masterat); onorifice in
studii profesionale domeniul
tehnice postsecundare culturii
sau postsecundare
nontertiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic
secundar)
1.
2.
3.
4.
5.
Numarul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Nr. Denumirea deplina Localitatea, Genul Numele, Telefon de
crt. a centrului adresa (genurile) prenumele contact
(atelierului) de activitate | conducatorului
1.
2.
3.
4.
5.
LISTA
mesterilor populari
Nr. Numele, Genul de Nivelul de instruire: Distinctii, Date de
crt. | prenumele creatie studii superioare (licenta, titluri contact
mesterului masterat); onorifice (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,
postsecundare sau e-mail)
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)
1.
2.




Anexa 3
la decizia Consiliului satesc Balasinesti nr. 5/6 din 12.05.2025

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
sef al Centrului Cultural Balasinesti

I. Dispozitii generale

. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti ((in continuare — Regulament)
stabileste: procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti, conditiile de participare la concurs
s1 modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs.

Concursul este organizat de catre Primdria s.Balasinesti si este desfasurat prin
intermediul comisiei de concurs constituitd de catre acesta.

II. Organizarea concursului

Concursul se initiaza in termen de 30 zile calendaristice de la data publicarii intr-un
ziar local sau Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Péana la numirea in functia de sef al Centrului Cultural Balasinesti pe bazd de
concurs, primarul satului Balasinesti, numeste un sef interimar. Durata interimatului
este de 6 luni, dar poate fi prelungit pe o perioadd de maxim un an, cu acordul scris
al persoanei care asigura interimatul.

La functia de sef al Centrului Cultural Balasinesti au dreptul sa candideze atat
angajati ai acestor institutii, cat si persoane din exterior, care intrunesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

e sd aibd studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii
de Tnvatamant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii
in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

e sd aibd capacitdti de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

e sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experienta anterioara in domeniu;

e si aiba capacitatea de a identifica i a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul
concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

e la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu au
implinit varsta pentru pensionare;

¢ nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.



4. Candidatii pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti depun
personal, sau prin posta sau prin e-mail, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului privind concursul, dosarul de concurs care cuprinde
urmatoarele acte obligatorii:

1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1;

2) copia actului de identitate;

3) copia actului/actelor de studii;

4) certificatul medical privind starea sanatatii (formularul medical nr. 086/e, aprobat
prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.1013 dinl6
decembrie 2016, perfectat dupa data anuntarii concursului);

5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 3.

6) proiectul managerial.

5. Certificatul medical poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere, conform
anexei 2. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functie.

6. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF.

7. In cazul prezentirii copiilor neconfirmate, in ziua desfisurdrii concursului,
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

8. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia
Comisiei de concurs.

9. Concursul pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti se
constituie initiat daca au fost depuse cel putin 2 dosare de participare la concurs.
10.1n cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de
participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 14 zile

lucratoare.

11.Daca nici in termenul prevazut la pct. 12 nu au fost depuse alte dosare de participare
la concurs, Comisia de concurs va desfasura concursul in baza dosarului depus.

12.Comisia de concurs este instituita de catre primar dintr-un numar de 5 membri, plus
2 membri de rezerva, desemnai prin dispoziia primarului:

a) primarul/secretarul consiliului local,

b) o persoand delegatd de consiliul local,

c) un reprezentant al societdtii civile din comunitate;

d) un reprezentant al sectiei cultura si turism al consiliului raional Briceni ;
e) doi membri de rezerva.

13.Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

1) sa cunoasca prevederile legislatiei si inclusiv a prezentului regulament;



2) sa aduca la cunostinta autoritatii, in termen de o zi, orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

3) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

4) sa nu 1si exprime public opinia cu privire la informatiile despre candidati si
procedurile aflate in derulare;

14. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi a
membrilor comisiei de concurs.

15. Secretariatul Comisieil de concurs este asigurat de catre specialistul resurse umane
din cadrul primadriei. Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.

16.Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care:

1) este candidat la ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti;
2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate, pana la gradul 11
inclusiv, cu oricare dintre candidati.

17.1n cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sdu va
comunica acest. In cazul in care presedintele comisiei de concurs este in conflict de
interese, acesta comunicad faptul Comisiei de concurs, care va dispune inlocuirea
presedintelui cu o altd persoana.

18.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul
initierii procedurilor de organizare a concursului.

19.Concursul se desfasoara in doud etape succesive:

1) proba scrisa;
2) interviul.

20.Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie
care, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii probei scrise, se
plaseazd pe pagina web a organizatorului concursului. Concomitent, secretarul
comisiei de concurs anuntd candidatii personal despre data, ora, locul desfasurarii
probei scrise prin e- mail /telefon.

21.Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei.

22.Comisia de concurs, pana la data desfasurarii probei scrise, elaboreaza, in baza
bibliografiei, cel pufin trei variante de lucrari, intrebarile pentru interviu si grila de
evaluare pentru fiecare dintre acestea.



Fiecare varianta de lucrare, impreuna cu grila de evaluare si lista intrebarilor pentru
interviu, se pastreaza in plic separat sigilat, in safeul conducatorului organizatorului
concursului.

23.Varianta de lucrare include un test-grila care contine pana la 30 de intrebari din
domeniul specific functiei, inclusiv Intrebari privind activitatea de management.

24.1n ziua si la ora stabiliti, proba scrisd incepe cu extragerea, prin tragere la sorti de
catre unul dintre candidati, a unei variante de lucrare dintre cele trei sigilate. Toti
candidatii la suplinirea uneia si aceleiasi functii indeplinesc aceeasi variantd de
lucrare.

25.Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi trei ore astronomice.

26.Proba scrisa se desfasoara in prezenta membrilor comisiei de concurs.

27.Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incdperea unde se desfasoara proba scrisa
este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a
secretarului comisiel de concurs si a observatorilor.

28.Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea si
folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea
prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu
notarea inscrierii ,,anulat” pe lucrare si consemnarea celor intimplate in procesul-
verbal al sedintei.

29.Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de organizatorul
concursului.

30.La inceputul probei scrise, in colful din dreapta pe prima fild se inscrie numele si
prenumele candidatului. Coltul se indoaie dupa linie, iar deasupra se aplicd o
panglicad adeziva, astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate. Pe panglica
se aplicd stampila organizatorului concursului.

31.La expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat prezinta, in plic sigilat,
lucrarea sa comisiei de concurs, semnand n borderoul special intocmit in acest scop.
Semnadtura 1n borderou confirma transmiterea lucrarii comisiei de concurs.

32.Inainte de inceperea verificarii lucririlor, acestea se amestecd si se codifica.
Codificarea constd in aplicarea pe coltul indoit din dreapta al primei file a lucrarii,
pe panglica adeziva stampilata, a unei cifre, incepand cu cifra 1.

33.Lucrarile scrise se verifica codificate.

Decodificarea lucrarilor se face dupa etapa interviului, la momentul calcularii
notelor medii finale ale concursului, prin inscrierea numelui candidatului in Tabelul
generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la ocuparea functiei vacante
(anexa nr. 11) in rand cu codul atribuit.

34.Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 1a 10, in conformitate
cu grila de evaluare aprobata de comisie in baza punctelor acumulate la solutionarea
testului-grila.



Rezultatele probei scrise se indica in Tabelul de inregistrare a rezultatelor probei scrise
la concurs pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 7) si se aproba de comisia de
concurs, cu consemnarea in procesul-verbal al sedinfei comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei vacante (anexa nr. 8).

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Candidatii care au participat la proba scrisa sunt admisi la proba interviului.

1) Laevaluarea proiectului managerial se va tine cont de urmatoarele criterii:

2) analiza socioculturala a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

3) analiza activitatii institutiei publice de cultura si Tnaintarea de propuneri
privind Tmbunatatirea si modernizarea acesteia;

4) analiza modului de organizare a institutiei, a modului de organizare a
institutiei de culturd si Tnaintarea de propuneri privind Imbunatatirea si
modernizarea acesteia;

5) analiza situatiei economico-financiare a institutiei de cultura;

6) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei de cultura, conform legislatiei in vigoare;

7) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei de cultura, cu
estimarea resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si viziunea candidatului pentru atragerea veniturilor din alte surse.

Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a proiectului managerial
st a interviului, va fi plasata pe pagina web Primariei Balasinesti, iar secretarul va
anunta prin telefon/email candidatii despre data urmatoarei etape de concurs.

1) Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:

2) viziuni si actiuni aferente promovarii abilitatilor culturale in s. Balasinesti.

3) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;

4) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului;

5) experientd acumulata in activitatea de conducere, in cazul in care a mai
detinut anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale etc.;

6) cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

Interviul este Inregistrat audio/video cu aducerea la cunostintd in prealabil a
candidatului admis la concurs.

Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor politice, religie,
etnie, sex, stare materiald sau origine sociala.

Aprecierea raspunsurilor la intrebari si a planului managerial se face prin sistemul
de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, prin
completarea Figei de evaluare a candidatilor la interviul pentru functia vacanta
(anexa nr.9). La evaluarea planului managerial, se evalueaza fiecare componenta a
planului. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentda a
planului reprezinta punctajul pentru planul managerial al Centrului Cultural
Balasinesti La acordarea punctelor se apreciaza atat continutul propriu-zis al
componentelor, cat si prestatia candidatului in timpul prezentarii proiectului.
Notele medii, obtinute urmare a evaluarii realizate de fiecare membru al comisiei
la proba interviului, se inscriu in Tabelul generalizat de inregistrare a rezultatelor



interviului la concursul pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 10) si se aproba
de comisie. Media aritmeticd a notelor medii ale membrilor comisiei de concurs se
considerd nota finald a interviului.

41. Media aritmeticad a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera
nota finald a concursului si se inregistreaza in procesul-verbal al sedintei comisiei
de concurs pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 12).

42. La finalizarea interviului, rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces-
verbal, semnat de toti membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei, la care
se vor anexa fisele de evaluare precum si Inregistrarea audio/video.

43. Raportul final cu recomandarea candidatului castigitor pentru functia de sef al
Centrului Cultural Balasinesti, procesul-verbal incheiat, precum si fisele de
evaluare a candidatilor vor fi inaintate de cétre comisia de concurs primarului
pentru semnarea Contractului individual de munca prin emiterea dispozitiei de
angajare.

44. Candidatii sunt anuntatd personal despre rezultatele concursului prin e-
mail/telefon.

45. Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural
Balasinesti, se pot contesta de catre candidatii la concurs in termen de 3 zile
lucrdtoare si se examineaza de catre comisia de contestatie, numitd prin Dispozitia
primarului.

46. Comisia de contestatie va examina contestatiile depuse in termen de 5 zile
lucratoare, 1ar in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, candidatii
se pot adresa 1n instanta de judecatd in ordinea contenciosului administrativ.

47. In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmatoarele
solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora in cazul in care
se asigura organizarea si desfasurarea corecta a etapelor anulate, fara initierea unui
nou concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs, dupa caz;

b) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de concurs
au determinat la incalcarea principiilor de organizare si desfasurare a concursului cu
punerea in sarcina organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor cu
constituirea unei noi comisii de concurs la caz daca se asigurd organizarea si
desfasurarea corecta a etapei/lor, fara initierea unui nou concurs;

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata.

48.Persoana desemnata castigitoare a concursului este numita in functia de sef al Centrului
Cultural Balasinesti pentru o perioada de 4 (patru) ani.



Anexa 1
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural Balasinesti

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv
a altor state)/actul
care confirma

dreptul de sedere
permanenta pe
teritoriul
Republicii Moldoval
Telefon serv. — domic. — mobil — E-mail
Adresa postala

I1. Educatie Studii de baza:
Nr.| Perioada Institutia, facultatea, localizarea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomaé/certificat
Nr.| Perioada Institutia, facultatea, localizarea Specialitatea, titlul obtinut.
crt.

Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 5 ani:
Nr.|Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomaé/certificat

crt.




Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

I1I. Experienta de munca

1. Vechimea in munca

Vechimea in munca in domeniul specific sau aferent functiei pentru care se
aplica

cea recentd)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de
baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de
baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de
baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu




VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte de baza|bine

foarte bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu angajatii
organizatorului concursului

IX. Persoane de referinta

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
angajatorului de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

La prezentul formular anexez:

copia buletinului de identitate/actului care confirmad dreptul de sedere permanentd pe teritoriul
Republicii Moldova;

copia/copiile diplomei/diplomelor de studii;

copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare;

copia carnetului de muncd;

certificat medical/declaratia pe proprie raspundere privind starea sandtaitii;

acord privind accesarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data completairii formularului

Semnatura




Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la organizarea si .
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

,strada nr. ,

telefon/mobil , declarpe  proprie raspundere, cunoscand

prevederile art. 352! ,Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, ca

nu am interdictii din punct de vedere medical pentru a activa in functia publica.

Data: Semnatura;




Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

Acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , imi exprim acordul

pentru prelucrarea, utilizarea si stocarea datelor cu caracter personal continute in dosarul
depus, in conditiile Legii nr. 133 din 8 1ulie 2011 cu privire la protectia datelor cu caracter

personal.

Data

Semnatura




Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Au fost prezenti:

S-au discutat urmatoarele subiecte:
1. Admiterea la concurs.
2.
3.

S-a decis:
1. In urma examinarii dosarelor depuse de catre candidatii la

concurs, conform Tabelului de inregistrare a dosarelor de concurs
(se anexeazad), se aproba lista persoanelor admise la concurs (se
anexeaza).

Presedintele comisiei

Secretarul comisiei

Membrii comisiei:




Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

TABEL
de inregistrare a dosarelor de concurs ale candidatilor la functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

Documentele
depuse Comentarii
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Presedintele comisiel

(semnatura)

Secretarul comisiei
(semnatura)




Anexanr. 6
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Lista
Candidatilor admisi la concurs pentru angajarea in functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

Nume,prenume Comentarii

Presedintele comisiei

(semndtura)

Secretarul comisiel

(semnatura)



Anexanr. 7

la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel

de inregistrare a rezultatelor probei scrise la concursul pentru ocuparea functiei

vacante

(denumirea functiei vacante)

INr. Codul
d/o lucrarii

Numarul punctelor
acumulate la testul-grila

Nota finala, obtinuta
la

Comentarii

proba scrisa

Presedintele comisiel
(semnatura)

Secretarul comisiei
(semnatura)




Anexanr. 8
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Au fost prezenti:

S-au discutat:
1. Lista persoanelor care au participat la proba scrisa in raport cu lista
persoanelor admise la concurs.
2. Rezultatele evaluarii lucrarilor realizate in cadrul probei scrise.
3.

S-a decis:

1. Urmare a evaludrii lucrarilor, se aproba rezultatele probei scrise, conform Tabelului de
inregistrare a rezultatelor probei scrise la concursul pentru ocuparea functiei vacante (se
anexeazad), cu admiterea acestora la proba interviului.

2.

3.

Presedintele comisiei
Secretarul comisiel




Anexanr. 9
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

FISA DE EVALUARE A CANDIDATILOR!
Ia interviul pentru functia vacanta

(denumirea functiei vacante)

P i Planul managerial de dezvoltare a
Domenii de intrebari o a- - X .
bibliotecit pe perioada de 3 ani
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Notele membrilor comisiei de concurs
Evaluator:
(numele, prenumele membrului comisiei) (semnétura)



Anexanr. 10
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel

generalizat de inregistrare a rezultatelor interviului la concursul pentru ocuparea
functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Numele, prenumele membrilor comisiei de concurs

Numele,

Nota

Nr.d/o | prenumele Comentarii

finala
candidatului

CSP TSI |

a amlhrilag: Ao A g
CTHCIMoTnoOT COTSICT oot urs

W N

Presedintele comisiei
(semnatura)

Secretarul comisiel
(semnatura)




Anexanr. 11
la Regulamentul cu privire la organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

Tabel
generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

INT. Codul Numele, Nota la Nota finala Nota C t
.. - . : omentar
4o 1u1crar11] prenumele proba scrisdfpentru interviu | fipali la 5
avaliiatoe 1o
€V olu Hatc ,l“v candidatulul concurs
pl Ova Stulivd

Presedintele comisiel
(semnatura)

Secretarul comisiei
(semnatura




Anexanr. 12
la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al Centrului Cultural Balasinesti

(denumirea organizatorului concursului)

COMISIA DE CONCURS

PROCESUL-VERBAL nr. din
al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante

(denumirea functiei vacante)

Au fost prezenti:

S-au discutat:
1. Rezultatele interviului.
2. Rezultatele concursului.

S-a decis:

1. Urmare evaludrii raspunsurilor la intrebdri si a planului managerial al pentru
o perioada de 5 ani, se aproba rezultatele interviului conform Tabelului generalizat de inregistrare a
rezultatelor interviului pentru ocuparea functiei vacante (se anexeaza).

2. In baza rezultatelor obtinute la proba scrisa si la interviu, se aproba rezultatele concursului pentru
fiecare candidat, conform Tabelului generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la functia
vacanta (se anexeaza).

3. Invingitor al concursului se declara
(numele, prenumele candidatului)

Presedintele comisiei

Secretarul comisiei
Membrii comisiei:




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL BRICENI
Consiliul Satesc Balasinesti
PECITYBJIMKA MOJIJOBA
BPMYAHCKMI PAIOH
Cennsckuii CoBet bamacuHenTel

MD 4711, s.Balasilesti, str. Stefan cel Mare si Sfint 43, Tel/Fax (247)36336,E-mail primaria.balasinesti@apl.gov.md

Proiect de DECIZIE
Nr.11 din 12 mai 2025

”Cu privire la organizarea excursiilor pentru
colectivele artistice care activeaza in cadrul
Casei de Cultura Balasinesti”

In conformitate art.14 alin.(2) lit.b) si lit.n) a Legii
Republicii Moldova privind administratia publica locala nr.436 din 28.12.06, publicata
in Monitorul Oficial nr.32-35 din 09.03.2007, in temeiul art.7 alin. (4) a Legii
Republicii Moldova privind finantele publice locale nr.397-XV din 16.10.2003,
publicata in Monitorul Oficial nr.248-253 din 19.12.2003; decizia Consiliului Satesc
Balasinesti nr.7/1(b) din 12 decembrie 2024 ,,Cu privire la aprobarea bugetului
primariei Balasinesti pentru anul 2025 in a doua lectura”, Planului de activitate a Casei
de Culturda din s.Balasinesti pentru anul 2025, avand in vedere avizul comisiei
consultative de specialitate, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:

1. Se aloca suma de 25000 (doudzeci si cinci mii) lei pentru organizarea excursiilor
pentru colectivele artistice care activeaza in cadrul Casei de Culturd Balasinesti.

2. Cheltuielile suportate pentru cheltuielile de transport vor fi acoperite din bugetul
local pentru anul 2025, cod ECO 222400.

3. Responsabil de indeplinirea prezentei decizii a pune pe seama contabilului-sef
interimar, d-na Oleinic Anna.

4. Prezenta decizie intra 1n vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor
locale.

Contabil-sef interimar Oleinic Anna



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL BRICENI
Consiliul Satesc Balasinesti
PECITYBJIMKA MOJIJOBA
BPMYAHCKMI PAIOH
Cennsckuii CoBet bamacuHenTel

MD 4711, s.Balasilesti, str. Stefan cel Mare si Sfint 43, Tel/Fax (247)36336,E-mail primaria.balasinesti@apl.gov.md

Proiect de DECIZIE
Nr.12 din 12 mai 2025

”Cu privire la rectificari in buget”

In conformitate art.14 alin.(2) lit.b) si lit.n) a Legii
Republicii Moldova privind administratia publica locald nr.436-XVI din 28.12.06,
publicatd in Monitorul Oficial nr.32-35 din 09.03.2007, in temeiul art.27 a Legii
Republicii Moldova privind finantele publice locale nr.397-XV din 16.10.2003,
publicatd in Monitorul Oficial nr.248-253 din 19.12.2003 si in legdturd cu necesitatea
aparutd, Consiliul Satesc Balasinesti,

DECIDE:
1. Se rectifica bugetul Primariei Balasinesti pentru anul 2025 conform anexelor.

2. Executarea rectificarilor la bugetul local pentru anul 2025 se pune in sarcina
d-ne1 Svet Elena, contabil-sef al Primariei satului Balasinesti.

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in seama primarului, d-nei
Nalban Mariana.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al
actelor locale.

Contabil-sef interimar Oleinic Anna



	I. Dispoziţii generale
	1. Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de șef al Centrului Cultural Balasinești ((în continuare – Regulament) stabilește: procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției d...
	2. Concursul este organizat de către Primăria s.Balasinești și este desfășurat prin intermediul comisiei de concurs constituită de către acesta.
	II. Organizarea concursului
	1. Concursul se inițiază în termen de 30 zile calendaristice de la data publicării într-un ziar local sau Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
	2. Până la numirea în funcția de șef al  Centrului Cultural Balasinești pe bază de concurs, primarul satului Balasinești, numește un șef interimar. Durata interimatului este de 6 luni, dar poate fi prelungit pe o perioadă de maxim un an, cu acordul sc...
	3. La funcția de șef al  Centrului Cultural Balasinești au dreptul să candideze atât angajați ai acestor instituții, cât și persoane din exterior, care întrunesc, cumulativ, următoarele condiții:
	• să aibă studii în domeniu prin absolvirea unei instituții de învățământ vocațional/tehnic postsecundar nonterțiar (nivelul V ISCED) sau a unei instituții de învățământ superior de licență (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii în cazul une...
	• să aibă capacități de utilizare a calculatorului în vederea elaborării unor lucrări/proiecte și  de utilizare a internetului;
	•  să aibă capacitatea de a acorda asistenţă metodologică de specialitate şi capacitatea de implicare nemijlocită în soluţionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile și experiență anterioară în domeniu;
	• să aibă capacitatea de a identifica și a propune soluţii pentru rezolvarea eventualelor probleme din activitatea instituției, prezentând în cadrul concursului idei, concepte și măsuri realiste de dezvoltare a instituției.
	• la data expirării termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu au împlinit vârsta pentru pensionare;
	• nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție.
	4. Candidații pentru ocuparea funcției de șef al Centrului Cultural Balasinești depun personal, sau prin poștă sau prin e-mail, în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării anunțului privind concursul, dosarul de concurs care cuprinde ...
	1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1;
	2) copia actului de identitate;
	3) copia actului/actelor de studii;
	4) certificatul medical privind starea sănătăţii (formularul medical nr. 086/e, aprobat prin Ordinul Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale nr.1013 din16 decembrie 2016, perfectat după data anunţării concursului);
	5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 3.
	6) proiectul managerial.
	5. Certificatul medical poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere, conform anexei 2. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data la ...
	6. În cazul în care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scanează în format PDF.
	7. În cazul prezentării copiilor neconfirmate, în ziua desfășurării concursului, candidatul trebuie să prezinte originalul dosarului de concurs.
	8. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea în concurs, prin decizia Comisiei de concurs.
	9. Concursul pentru ocuparea funcției de  șef al Centrului Cultural Balasinești se constituie inițiat dacă au fost depuse cel puțin 2 dosare de participare la concurs.
	10. În cazul în care, în termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de participare, termenul de recepționare a dosarelor se prelungește cu 14 zile lucrătoare.
	11. Dacă nici în termenul prevăzut la pct. 12 nu au fost depuse alte dosare de participare la concurs, Comisia de concurs va desfășura concursul în baza dosarului depus.
	12. Comisia de concurs este instituită de către primar dintr-un număr de 5 membri, plus 2 membri de rezervă, desemnaí prin dispoziía primarului:
	a) primarul/secretarul consiliului local;
	b) o persoană delegată de consiliul local;
	c) un reprezentant al societăţii civile din comunitate;
	d) un reprezentant al secției cultură și turism al consiliului raional Briceni ;
	e) doi membri de rezervă.
	13. Membrii comisiei de concurs au următoarele obligaţii:
	1) să cunoască prevederile legislației și inclusiv a prezentului regulament;
	2) să aducă la cunoştinţa autorităţii, în termen de o zi, orice ingerinţă în activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea să le afecteze independenţa sau imparţialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
	3) să participe la şedinţele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, şi să respecte confidenţialitatea deliberărilor şi a datelor cu caracter personal, în condiţiile legii;
	4) să nu îşi exprime public opinia cu privire la informaţiile despre candidaţi şi procedurile aflate în derulare;
	14. Ședințele comisiei de concurs sunt deliberative dacă la ele participă cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor. Hotărârile comisiei se adoptă cu majoritatea de voturi a membrilor comisiei de concurs.
	15. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de către specialistul resurse umane din cadrul primăriei.  Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.
	16. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care:
	1) este candidat la ocuparea funcției  de șef al Centrului Cultural Balasinești;
	2) are calitatea de părinte, frate, soră, fiu, fiică sau rudă prin afinitate, până la gradul II inclusiv, cu oricare dintre candidați.
	17. În cazul existenței unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs îl va informa imediat despre aceasta pe președintele comisiei care, la rândul său va comunica acest. În cazul în care președintele comisiei de concurs este în conflict de i...
	18. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoană interesată, din momentul inițierii procedurilor de organizare a concursului.
	19. Concursul se desfășoară în două etape succesive:
	1) proba scrisă;
	2) interviul.
	20. Comisia de concurs stabileşte data, ora, locul desfăşurării probei scrise, informaţie care, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării probei scrise, se plasează pe pagina web a organizatorului concursului. Concomitent, secretarul...
	21. Proba scrisă are drept scop testarea cunoştinţelor şi abilităţilor necesare pentru îndeplinirea sarcinilor şi atribuţiilor funcţiei.
	22. Comisia de concurs, până la data desfăşurării probei scrise, elaborează, în baza bibliografiei, cel puţin trei variante de lucrări, întrebările pentru interviu şi grila de evaluare pentru fiecare dintre acestea.
	Fiecare variantă de lucrare, împreună cu grila de evaluare şi lista întrebărilor pentru interviu, se păstrează în plic separat sigilat, în safeul conducătorului organizatorului concursului.
	23. Varianta de lucrare include un test-grilă care conţine până la 30 de întrebări din domeniul specific funcţiei, inclusiv întrebări privind activitatea de management.
	24. În ziua şi la ora stabilită, proba scrisă începe cu extragerea, prin tragere la sorţi de către unul dintre candidaţi, a unei variante de lucrare dintre cele trei sigilate. Toţi candidaţii la suplinirea uneia şi aceleiaşi funcţii îndeplinesc aceeaş...
	25. Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs, în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate a subiectelor, dar nu poate depăşi trei ore astronomice.
	26. Proba scrisă se desfăşoară în prezenţa membrilor comisiei de concurs.
	27. După comunicarea variantei de lucrare, în încăperea unde se desfăşoară proba scrisă este interzis accesul altor persoane, cu excepţia membrilor comisiei de concurs, a secretarului comisiei de concurs şi a observatorilor.
	28. Pe parcursul desfăşurării probei scrise, candidaţilor le este interzisă deţinerea şi folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor menţionate atrage după sine eliminarea candidatului din concurs,...
	29. Lucrările se scriu doar pe seturile de hârtie special pregătite de organizatorul concursului.
	30. La începutul probei scrise, în colţul din dreapta pe prima filă se înscrie numele şi prenumele candidatului. Colţul se îndoaie după linie, iar deasupra se aplică o panglică adezivă, astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate. Pe pang...
	31. La expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat prezintă, în plic sigilat, lucrarea sa comisiei de concurs, semnând în borderoul special întocmit în acest scop. Semnătura în borderou confirmă transmiterea lucrării comisiei de concurs.
	32. Înainte de începerea verificării lucrărilor, acestea se amestecă şi se codifică. Codificarea constă în aplicarea pe colţul îndoit din dreapta al primei file a lucrării, pe panglica adezivă ştampilată, a unei cifre, începând cu cifra 1.
	33. Lucrările scrise se verifică codificate.
	Decodificarea lucrărilor se face după etapa interviului, la momentul calculării notelor medii finale ale concursului, prin înscrierea numelui candidatului în Tabelul generalizat de înregistrare a rezultatelor concursului la ocuparea funcţiei vacante (...
	34. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, în conformitate cu grila de evaluare aprobată de comisie în baza punctelor acumulate la soluţionarea testului-grilă.
	Rezultatele probei scrise se indică în Tabelul de înregistrare a rezultatelor probei scrise la concurs pentru ocuparea funcţiei vacante (anexa nr. 7) şi se aprobă de comisia de concurs, cu consemnarea în procesul-verbal al şedinţei comisiei de concurs...
	1) La evaluarea proiectului managerial se va ține cont de următoarele criterii:
	2) analiza socioculturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent;
	3) analiza activităţii instituţiei publice de cultură şi înaintarea de propuneri privind îmbunătăţirea și modernizarea acesteia;
	4) analiza modului de organizare a instituţiei, a modului de organizare a instituţiei de cultură şi înaintarea de propuneri privind îmbunătăţirea şi modernizarea acesteia;
	5) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei de cultură;
	6) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei de cultură, conform legislației în vigoare;
	7) previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei de cultură, cu estimarea resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi viziunea candidatului pentru atragerea veniturilor din alte surse.
	1) Interviul are drept scop aprecierea abilităților candidatului cu privire la:
	2) viziuni și acțiuni aferente promovării abilităţilor culturale în s. Balasinești.
	3) aspecte privitoare la factorul profesional şi motivațional;
	4) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului;
	5) experienţă acumulată în activitatea de conducere, în cazul în care a mai deținut anterior funcție de conducere sau alte poziții manageriale etc.;
	6) cunoașterea legislației specifice domeniului.
	37. Interviul este înregistrat audio/video cu aducerea la cunoștință în prealabil a candidatului admis la concurs.
	38. Candidaţilor nu li se vor adresa întrebări referitoare la opiniile lor politice, religie, etnie, sex, stare materială sau origine socială.
	39. Aprecierea răspunsurilor la întrebări şi a planului managerial se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, prin completarea Fişei de evaluare a candidaţilor la interviul pentru funcţia vacantă (...
	40. Notele medii, obţinute urmare a evaluării realizate de fiecare membru al comisiei la proba interviului, se înscriu în Tabelul generalizat de înregistrare a rezultatelor interviului la concursul pentru ocuparea funcţiei vacante (anexa nr. 10) şi se...
	41. Media aritmetică a notelor finale obţinute la proba scrisă şi la interviu se consideră nota finală a concursului şi se înregistrează în procesul-verbal al şedinţei comisiei de concurs pentru ocuparea funcţiei vacante (anexa nr. 12).
	42. La finalizarea interviului, rezultatele concursului se vor consemna într-un proces-verbal, semnat de toţi membrii comisiei de concurs şi secretarul comisiei, la care se vor anexa fișele de evaluare precum și înregistrarea audio/video.
	43. Raportul final cu recomandarea candidatului câştigător pentru funcția de șef al Centrului Cultural Balasinești, procesul-verbal încheiat, precum şi fișele de evaluare a candidaţilor vor fi înaintate de către comisia de concurs primarului pentru se...
	44. Candidaţii sunt anunţaţă personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.
	45. Rezultatele concursului pentru ocuparea funcției de șef al Centrului Cultural Balasinești, se pot contesta de către candidaţii la concurs în termen de 3 zile lucrătoare și se examinează de către comisia de contestație, numită prin Dispoziţia prima...
	46. Comisia de contestație va examina contestațiile depuse în termen de 5 zile lucrătoare, iar în caz de dezacord cu rezultatele examinării contestației, candidaţii se pot adresa în instanța de judecată în ordinea contenciosului administrativ.
	47. În urma examinării contestației, Comisia de contestații emite una din următoarele soluții:
	1) admite contestația:
	a) anulează rezultatele etapei/lor viciate și dispune repetarea acestora în cazul în care se asigură organizarea și desfășurarea corectă a etapelor anulate, fără inițierea unui nou concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs, după caz;
	b) anulează rezultatele etapei/lor viciate în cazul în care acțiunile Comisiei de concurs au determinat la încălcarea principiilor de organizare și desfășurare a concursului cu punerea în sarcina organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor c...
	2) respinge contestația ca fiind neîntemeiată.
	48. Persoana desemnată câștigătoare a concursului este numită în funcţia de șef al Centrului Cultural Balasinești pentru o perioadă de 4 (patru) ani.

